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TECPAR

INSTITUTO DE TECNOLOGIA DO PARANA GOVERMNO DO ESTADO
O Conselho de Administracdo do Instituto de Tecnologia do Parana (TECPAR), no
uso de suas atribuicdes legais, com base no Estatuto do TECPAR, inciso XXIV do
art. 31 aprovado pelo Decreto Estadual N° 8.786/2018, aprova o Regimento
Interno do Comité de Etica e Integridade, conforme Resolucédo N° 040/2019 de 05
de novembro de 2019.

REGIMENTO INTERNO
COMITE DE ETICA E INTEGRIDADE

Capitulo |
FINALIDADE

Art. 1° Este Regimento Interno tem como finalidade regulamentar as atribuicdes, a
composicéo e a funcionalidade do Comité de Etica e Integridade do TECPAR.

Art. 2° As agdes do Comité de Etica e Integridade pautam-se pelos principios e
valores éticos estabelecidos no Codigo de Conduta e Integridade do TECPAR.

Art. 3° O Comité de Etica e Integridade tem autonomia para instaurar procedimento
de investigacdo, mediante dendncia formal, para apurar a veracidade dos fatos,
limitando-se a emitir opinido no sentido de declarar se houve ou néo violacdo dos
principios éticos estabelecidos no Codigo de Conduta e Integridade do TECPAR.

Capitulo II
ABRANGENCIA

Art. 4° A atuacdo do Comité de Etica e Integridade abrange todas as agdes que
envolvam colaboradores com ou sem vinculo empregaticio, fornecedores, clientes e
parceiros do TECPAR.

Capitulo Il
ATRIBUICOES

Art. 5° O Comité de Etica e Integridade tem por atribuicdes:

| - contribuir com a divulgacéo, disseminacao e aplicacéo dos preceitos e orientacdes
do Cdédigo de Conduta e Integridade e deste Regimento;

Il - disseminar, promover e zelar pelo cumprimento dos principios estabelecidos no
Cddigo de Conduta e Integridade, acompanhando e monitorando sua implementacao
em todo o TECPAR,;

lIl - propor acbes de educacéo, orientacdo e regulagcdo de condutas por meio da
disseminacgéo e promoc¢ao do Cdodigo de Conduta e Integridade, tendo como objetivo
o fortalecimento das condutas éticas na empresa, tanto nas suas relacdes
profissionais internas quanto externas;

IV - propor atualizagdes do Codigo de Conduta e Integridade, mediante eventual
incorporacdo de novos conceitos e novas praticas, podendo ser alterado na medida
e momento que se fizerem necessarios;
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TECPAR

INSTITUTO DE TECNOLOGIA DO PARANA GOVERMNO DO ESTADO
V - propor mecanismos para a avaliacdo do grau de conhecimento do Cdédigo de
Conduta e Integridade junto aos Colaboradores, Fornecedores, Prestadores de
Servicos e Clientes, com vistas a mapear a internalizacdo dos principios nele
definidos, objetivando a proposicao de a¢cdes para melhor disseminacao;

VI - constituir e convocar grupos de trabalho, quando necessario, para subsidiarem
as atividades e decistes do Comité de Etica e Integridade;

VII - convocar reunides para verificar a admissibilidade e apurar potenciais casos de
desvios de conduta de ética denunciados pelos canais de acesso, que estejam em
desacordo com os principios definidos no Codigo de Conduta e Integridade e neste
Regimento;

VIII - esclarecer davidas ou conflitos de interpretacdo sobre o Cédigo de Conduta e
Integridade e suas definicdes, quando solicitado pelos canais de acesso;

IX - monitorar os registros de entrada e tratamento das denuncias de desvios de
conduta ética, objetivando manter diagnéstico atualizado sobre os temas, as areas e
as funcbes eticamente mais vulneraveis na empresa;

X - reportar informacBes e recomendacdes a Presidéncia, a partir dos casos de
dendncias de desvios de conduta ética, salvo quanto se tratar de temas relativos a
Diretoria Executiva, situacdo essa em que se reportard ao Conselho de
Administracédo (CAD);

Xl - realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

XIl - convocar empregados e colaboradores e convidar outras pessoas a prestar
informacéo;

Xl - requisitar aos interessados, aos empregados, colaboradores e as éareas
envolvidas informacdes e documentos necessarios a instrucao de expedientes;

XIV - arquivar os processos ou remeté-los a unidade organizacional competente
guando, respectivamente, ndo seja comprovado o0 desvio ético ou configurada
infracdo cuja apuracao seja da competéncia de unidade organizacional distinta.

Capitulo IV
POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO TECPAR

Art. 6° O Comité de Etica e Integridade reporta-se a Presidéncia, mantendo
independéncia em relagdo as demais unidades do TECPAR.

Art. 7° Quando se tratar de investigacdo envolvendo membro da Diretoria Executiva
o Comité reportar-se-a4 ao Conselho de Administracéao.

Capitulo V
COMPOSICAO

Art. 8° O Comité de Etica e Integridade sera constituido por pessoas de reputacio
ilibada, as quais assinardo Termo de Confidencialidade e Sigilo.

Art. 9° O Comité sera composto por 10 (dez) membros, sendo 5 (cinco) titulares e 5
(cinco) suplentes, designados por deliberagéo da Diretoria Executiva.
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TECPAR

INSTITUTO DE TECNOLOGIA DO PARANA GOVERMNO DO ESTADO

Art. 10. O mandato dos membros do Comité sera de 2 (dois) anos, podendo haver
reconducdo, a critério do Diretor Presidente.

Art. 11. Excepcionalmente, o Comité podera convidar qualquer colaborador ou
pessoa externa aos quadros do TECPAR para participar de reunido, a titulo de
cooperacao, os quais assinardao o Termo de Confidencialidade e Sigilo;

Art. 12. A Secretaria do Comité sera exercida por um dos membros, indicado pelo
Coordenador.

Capitulo VI
DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS DO COMITE

Art. 13. Sao principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros do
Comité de Etica e Integridade:
| - preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;
Il - proteger a identidade do denunciante;
[l - atuar de forma independente e imparcial,
IV - guardar sigilo sobre o que tomar conhecimento em razdo do exercicio das
atividades como membro do Comité de Etica e Integridade;
V - comparecer as reunides do Comité, justificando ao Coordenador, por escrito,
eventuais auséncias e afastamentos;
VI - em eventual auséncia ou afastamento, instruir o substituto sobre os trabalhos em
Curso;
VII - declarar aos demais membros o impedimento ou a suspei¢cao nos trabalhos da
Comiss&o de Etica e Integridade; e
VIII - eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado seu
impedimento ou suspeicao.
Art. 14. E impedido de atuar nos procedimentos instaurados pelo Comité o membro
que:
| - tenha interesse direto ou indireto na matéria;
Il - tenha participado ou venha a participar como testemunha ou representante, ou se
tais situacdes ocorrem quanto ao cbnjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau;
lll - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo
cOnjuge ou companheiro.
Art. 15. O membro que incorrer em impedimento deve comunicar o fato ao
Coordenador do Comité, abstendo-se de atuar, sendo considerada falta grave a
omissao de comunicacao, para efeitos disciplinares;
Art. 16. Pode ser arguida a suspeicdo de membro que tenha amizade intima ou
inimizade notéria com algum dos interessados ou com 0s respectivos conjuges,
companheiros, parentes e afins até o terceiro grau, situacdo que sera decidida pelo
Coordenador do Comité de Etica e Integridade.
Capitulo VI
FUNCIONAMENTO
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TECPAR

INSTITUTO DE TECNOLOGIA DO PARANA GOVERMNO DO ESTADO

Art. 17. Compete ao Coordenador do Comité de Etica e Integridade definir a pauta
dos trabalhos e presidir as reunides.

Art. 18. Compete a Secretaria, mediante orientagcdes do Coordenador, convocar as
reunides com pauta prévia, registrar e distribuir as atas das reunides, monitorar o0s
registros de entrada e tratamento das denuncias, bem como prover os demais
recursos necessarios para o bom funcionamento dos trabalhos do Comité.

Art. 19. Todos os atos e decisdes do Comité serdo registrados em ata, que sera
disponibilizada aos membros do Comité, no maximo, em 5 (cinco) dias Uteis apoés a
conclusdo de cada reunido, e serd aprovada no inicio da primeira reunido
subsequente.

Art. 20. Os membros do Comité de Etica e Integridade poderdo fazer denlncias
sobre supostos desvios de conduta éticas ocorridas na empresa, pelos canais de
acesso.

Art. 21. As reunibes ordinarias do Comité serdo realizadas com periodicidade
trimestral; eventualmente podem ser convocadas reunifes extraordinérias para tratar
de assuntos especificos ou emergenciais; o quérum minimo para inicio das reuniées
€ de 4 (quatro) pessoas.

Art. 22. As decistes do Comité sao preferencialmente por consenso caso iSso néao
seja possivel, a decisdo sera por votacdo com maioria simples, com registro dos
votos a favor e contra e de forma justificada, formalizados em ata, tendo o
Coordenador o direito ao voto de desempate.

Art. 23. As pautas, atas e demais registros das reunides do Comité estdo submetida
a politica de seguranca das informagdes do TECPAR, segundo as classificacdes
pertinentes, respeitada a privacidade dos implicados nas denuncias.

Art. 24. Os canais para formalizacédo de denuncias sédo: site do TECPAR (Ouvidoria);
ouvidoria@tecpar.br; compliance@tecpar.br; etica@tecpar.br e telefone
08006432346, ndo se restringindo a estes.

Art. 25. Todos os atos e decisdes do Comité de Etica e Integridade serfo tratados
como confidenciais.

Art. 26. Estdo obrigados ao sigilo profissional os membros do Comité e todos que,
durante a instrucdo de um processo, tiverem acesso ao respectivo contetdo.

Capitulo VIII
PROCESSAMENTO DAS DENUNCIAS

Art. 27. A averiguacao e processamento de denuncias de transgressées ao Codigo
de Conduta e Integridade serdo regidos pelos dispositivos deste Regulamento, com
observancia dos principios da legalidade, motivacdo, razoabilidade,
proporcionalidade e moralidade.

Art. 28. As denuncias de transgressdes ao Cédigo de Conduta e Integridade deverao
ser formuladas pelos canais descritos no art. 24.

Art. 29. Quando se tratar de denuncia pelo telefone, o que foi expresso verbalmente
sera reduzido a termo para posterior encaminhamento ao Comité de FEtica e
Integridade.
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Art. 30. Sera mantido sigilo quanto ao nome do denunciante, observando as devidas
prerrogativas legais.

Art. 31. Recebida a denuncia pelo Comité, sera designada reunido extraordinaria, na
gual os membros do Comité fardo suas consideracdes, analisando se a denudncia
sera admitida, reconduzida ou arquivada.

Art. 32. O procedimento serd conduzido de forma célere, com adogédo de formas
simples, suficientes para propiciar adequado grau de certeza, seguranga e respeito
aos direitos dos interessados.

Art. 33. Os interessados poderdo formular alegacbes e apresentar documentos
antes da deciséo, os quais serao objeto de consideracdo pelo Comité.

Art. 34. S&o deveres dos interessados perante o Comité de Etica e Integridade:

| - expor os fatos conforme a verdade;

Il - proceder com lealdade, civilidade e boa-fé;

lll - n&o agir de modo temerario;

IV - prestar as informacdes que Ihe forem solicitadas e colaborar para o
esclarecimento dos fatos.

Art. 35. As denuncias com pedidos de uma pluralidade de interessados que tiverem
conteldo e fundamentos idénticos, poderdo ser formulados em um Unico
requerimento.

Art. 36. Sao legitimados como interessados nos procedimentos de investigacdo
conduzidos pelo Comité todos os colaboradores do TECPAR, fornecedores, clientes
e terceiras pessoas no ambito das relacdes nas quais intervierem.

Art. 37. Os atos do procedimento devem ser produzidos por escrito, com a data e 0
local de sua realizacdo e a assinatura dos membros participantes, sendo suas
paginas numeradas sequencialmente e rubricadas.

Art. 38. No ambito do procedimento, a autenticacdo de documentos exigidos em
copia podera ser feita por membro do comité.

Art. 39. Os atos do Comité devem ser praticados no prazo de 03 (trés) dias uteis,
salvo motivo de forca maior, podendo ser dilatado até o dobro, mediante comprovada
justificacao.

Art. 40. O Comité de Etica emitira a convocacdo do interessado, para prestar
esclarecimento dos fatos e/ou efetivar diligéncias, com antecedéncia minima de 03
(trés) dias Uteis da data de comparecimento ou prética do ato, podendo ser efetuada
por qualquer meio que assegure ciéncia do interessado.

Art. 41. Ainda que deficiente a comunicacdo da convocacdo, o comparecimento
espontaneo do convocado supre sua falta ou irregularidade.

Art. 42. O desatendimento da convocacdo ndo importa o reconhecimento da verdade
dos fatos, nem a rendncia a direito, sendo garantido direito de ampla defesa ao
interessado.

Art. 43. Devem ser objetos de convocacgao os atos que resultem para o interessado
em imposi¢do de deveres, 6nus, sangbes ou restricdo ao exercicio de direitos e
atividades e os atos de outra natureza, de seu interesse.

Art. 44. O prazo maximo para os trabalhos de apuracdo e conclusdo do Comité de
Etica e Integridade sera de até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado, quando
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devidamente motivado, por até mais 90 (noventa) dias.

Capitulo IX
INSTRUCAO

Art. 45. As atividades de instrugdo destinadas a averiguar e comprovar os dados
necessarios a tomada de decisdo serdo realizadas de oficio pelo Comité, sem
prejuizo do direito dos interessados de propor atuacdes probatodrias.

Art. 46. Os denunciados, bem como as testemunhas, serdo convocadas para
comparecimento ao Comité de Etica com prazo de 03 (trés) dias Uteis.

Art. 47. O interessado poderd, na fase instrutéria e antes da tomada da deciséo,
juntar documentos e pareceres, indicar testemunhas e requerer diligéncias que
sejam imprescindiveis & apuracdo dos fatos pelo Comité de Etica e Integridade.

Art. 48. Somente poderdo ser recusadas, mediante decisdo fundamentada, as
provas propostas pelos interessados quando sejam ilicitas, impertinentes,
desnecessarias ou protelatorias.

Art. 49. Na data da instrucdo, o Relator indicado para o caso fara a leitura do
relatério, cujos elementos probatoérios serdo considerados na motivacao.

Art. 50. Sera ouvido primeiramente o interessado denunciante e, na sequéncia, as
testemunhas e o interessado denunciado na respectiva ordem.

Art. 51. Para maior seguranca nas decisdes, podera ser ordenada a producédo de
novas provas ou diligéncias, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis;

Art. 52. Os interessados tém direito a vista do procedimento de investigacao,
podendo extrair copias de documentos nele contidos, ressalvados os dados e
documentos de terceiros protegidos por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e
a imagem, e conhecer as decisfes proferidas.

Art. 53. Encerrada a instrucao, o interessado tera o direito de manifestar-se no prazo
maximo de 10 (dez) dias sobre o conteudo da concluséo, garantindo-se o direito a
ampla defesa.

Capitulo X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 54. O Comité de Etica e Integridade elaborara relatorio indicando os fatos, o
contetdo das fases do procedimento e formulara proposta de deciséo, objetivamente
justificada, encaminhando o processo a autoridade competente.

Art. 55. O interessado podera, mediante manifestacdo escrita, desistir total ou
parcialmente do pedido formulado ou, ainda, renunciar a direitos disponiveis.

Art. 56. Havendo varios interessados, a desisténcia ou renuncia atinge somente
guem a tenha formulado.

Art. 57. A desisténcia ou renuncia do interessado, conforme o caso, néo prejudica o
prosseguimento do procedimento, se 0 Comité de Etica considerar que o interesse
institucional assim o exige.

Art. 58. Recebido o relatério concluido, a Diretoria Executiva ou Conselho de
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Administragcdo tem o prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, salvo prorrogacgéao,
expressamente motivada, por igual periodo, para acatar ou ndo a decisao proposta
pelo Comité.

Art. 59. O Comité de Etica e Integridade declarara extinto o procedimento com vistas
a apuracao de infracdo ao Cddigo de Conduta e Integridade quando exaurida sua
finalidade ou o objeto da decisdo se tornar impossivel, inutil ou prejudicado por fato
superveniente.

Art. 60. Os principais interessados no procedimento de investigacdo (denunciante e
denunciado) serdo devidamente comunicados do resultado pelo canal que originou a
denuncia, no prazo maximo de 10 (dez) dias apO0s a conclusdo pelo Comité,
ressalvado quando o procedimento culminar na aplicacdo de sancédo disciplinar,
situacdo em que a comunicacdo ao denunciado sera realizada pelas areas
competentes.

Art. 61. Fica estabelecido que o procedimento de investigacdo tem natureza juridica
equivalente a sindicancia, com direito ao contraditorio e a ampla defesa ao final.

Art. 62. Quando o Comité considerar necessario ouvir um 0Orgdo consultivo, o
parecer devera ser emitido no prazo maximo de 15 (quinze) dias, salvo comprovada
necessidade de maior prazo devidamente motivado.

Art. 63. Sera concedido aos membros do Comité de Etica e Integridade, titulares e
suplentes, estabilidade no emprego durante o prazo de atuacdo no Comité, mais 2
(dois) anos apos o término do mandato.

Art. 64. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao pelo
Conselho de Administragdo do TECPAR.

Curitiba, 05 de novembro de 2019.
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